
 安徽精卓光显技术有限责任 公司  2023 年度 CSR 目标与指标策定表

NO. 目标 指标 责任部门 计算方式定义 统计频率
数据提供
监督部门

管理方案/措施 资源需求
方案/措施起

始时间

阶段等级指标

Q1 Q2 Q3 Q4

1
不违反各方诚信

廉洁协议要求
0起 审计部/张学周 违反诚信廉洁协议数 1次/月 张学周

按照《商业道德控制程序》和《反腐管理规

定》执行。

暂无 2023.1~12 0 0 0 0

2
员工不违反精卓

反腐要求
0起 审计部/张学周 反腐案件调查数 1次/月 张学周 暂无 2023.1~12 0 0 0 0

3
举报人信息100%

保密
0起 审计部/张学周 信息泄露数 1次/月 张学周 暂无 2023.1~12 0 0 0 0

4 降低用电量 5.0（度/片） 机电部/顾慧远 每月的用电量/出货量 1次/月 钟健

1）要求办公室人员控制能源使用，下班人
离关灯、关计算机、关空调；合理化的使用

日光灯，办公室内在日照光线充足的情况下
少开或不开日光灯；室内空调温度控制在不

低于25度，同时空调室内必须将门窗关紧，
进出空调室内需随手关门、关窗；

2）生产设备适当的调节、规范操作，控制
、稳定电流。减少设备空转；

3）加强生产设备规范操作，控制产品不良

率返工，建立生产用电目标。 
4）根据生产情况及天气变化进行变压器的

开通及暂停，减少基本电费               

暂无 2022.1~12 5.00 5.00 5.00 5.00 

5 降低用水量 0.045（吨/片） 机电部/顾慧远 每月的用水量/出货量 1次/月 钟健

1）加强公司人员水资源节约倡导；执行六

安节水办公室的用水计划

2）公共区域用水张贴节能标示牌加以提
醒；

3）加强厂区巡查，对出现跑、冒、滴、漏
时及时联系工程部进行维修。

4）制订“年度培训计划”并落实执行，对
各岗位员工进行设备操作、质量意识、产品

要求等培训，增强组织运行控制能力和意
识；

5）加强生产设备规范操作，控制产品不良

暂无 20221.1~12 0.045 0.045 0.045 0.045 

6
安全生产事故安

全隐患整改率
整改率100% 安全部/张江山 隐患整改数/隐患排查数 1次/月 胡红波

1.展开日常安全隐患排查；定期针对化学品

、劳保用品、设备、电气等开展专项安全检
查；联合生产、机电、设备开展节前综合性

安全大检查

2.安全隐患月度统计分析，按隐患部门、隐
患性质进行分类；通报各单位隐患整改率

3.安全隐患逾期未整改，下重大隐患通知
单，并依据公司奖惩制度处理

暂无 2023.1~12 100% 100% 100% 100%

7 安全培训教育 执行率100% 安全部/张江山
实际完成课程数/当月计

划课程数
1次/月 胡红波

1.制定年度安全培训教育计划并执行

2.组织急救员培训取证1次/年
3.组织特种作业人员培训

4.组织6月全国安全月安全主题活动

暂无 2023.1~12 100% 100% 100% 100%

8 职业健康体检率 体检率90% 安全部/张江山
实际完成体检人数/当月

安排体检人数
1次/月 胡红波

1.职业病危害岗位清单及时更新1次/季度

2.职业病危害岗位人员名单及时更新1次/月
3.开展职业危害因素专项培训1次/季度

4.组织劳保用品专项检查工作1次/季度
5.开展工作场所职业病危害因素检测1次/年

6.联合安徽省职防院对职业病危害岗位人员
进行体检

7.针对职业禁忌人员进行调岗

暂无 2023.1~12 90% 90% 90% 90%

9

安全生产事故

火灾事故发生件数
为0

消防/张江山 火灾事故发生件数 1次/月 胡红波

1.消防系统测试1次/月度

2.消防安全月度专项检查1次/月度

3.消防应急预案演练1次/半年

暂无 2023.1~12 0 0 0 0

10 化学品泄漏事故为0安全部/张江山 化学品泄漏发生件数 1次/月 胡红波

1.化学品安全专项检查1次/季度

2.化学品泄漏应急预案演练
3.化学品管理人员培训取证上岗

暂无 2023.1~12 0 0 0 0

11 电气安全事故为0 安全部/张江山 触电事故发生数 1次/月 胡红波

1.电气安全季度专项检查1次/季度

2.特种作业安全培训
3.电工证件管理，清单每季度更新

暂无 2023.1~12 0 0 0 0

12 重伤以上事故为0 安全部/张江山 重伤发生件数 1次/月 胡红波
1.高危岗位安全教育训练
2.机械设备安全专项检查1次/季度

3.施工安全管理，高空、动火、密闭空间等

暂无 2023.1~12 0 0 0 0



13
特种设施安全事故

发生率为0
安全部/张江山 特种设施安全事故件数 1次/月 胡红波

1.特种设备年度检验、检测1次/年

2.特种设备安全专项检查1次/半年
暂无 2023.1~12 0 0 0 0

14 职业病患者为0 安全部/张江山 患职业病人数 1次/月 胡红波

1.职业病岗前、岗中、岗后体检

2.职业病禁忌人员岗位调整、分配

3.劳保用品安全专项检查1次/季度

暂无 2023.1~12 0 0 0 0

15 工伤事故率 工伤事故发生率2‰安全部/张江山
轻伤发生件数/在职总人

数
1次/月 胡红波

1.日常安全巡查

2.三级安全教育，厂级、车间级、班组级
3.安全事故调查，严格事故“四不放过”

暂无 2023.1~12 2‰ 2‰ 2‰ 2‰

16
危险废弃物回收

与合规处置

危险废弃物100%收

集和合规处置
环保课/张江山 当月产生量/当月回收量 1次/月 黎勇亮

1.危废仓防风、防嗮、防泄漏措施改善

2.危废仓防渗漏、环氧防腐、收集池改造
3.生产外物料人员危废知识培训

4.危废处置台账、电子联单建立、更新
5.化学品泄漏应急预案演练

6.六安市固废中心学习培训

暂无 2023.1~12 100% 100% 100% 100%

17
污水排放达标率

100%
污水排放达标率 环保课/张江山

当月污水排放量/当月经
处理污水排放量

1次/月 黎勇亮

1.严格执行《废水处理站运行操作规程》水

处理要求；
2、对环保设备及时保养，确保达标排放；

3、执证上岗，确保操作工的工作能力；

暂无 2023.1~12 100% 100% 100% 100%

18
废气100%达标排

放
废气100%达标排放 环保课/张江山

实际HF产生量/上一年HF
产生量

1次/年 黎勇亮
1.严格执行废气处理相关操作规程
2、对设备及时保养，确保达标排放；

3、落实各设备的点检，并形成记录；

暂无 2023.1~12 100% 100% 100% 100%

19 杜绝使用童工 童工招聘0人 人事部/杜媞媞
入职当日未满十六周岁

人数
1次/月 刘云生

规范招聘、入职流程，严格按照法规和客户
要求审查应聘者身份；

1.使用人脸识

别设备进行识

别；
2.通过当地派

出所驻厂人员
协助查验身份

证进行识别；

2023.1~12 100% 100% 100% 100%

20 提升员工满意度
全年满意度大于

85%
人事部/杜媞媞 满意人数/调查总人数 1次/年 刘云生

每年进行一次员工满意度调查，从员工的不

同需求入手，推动员工关爱活动的开展；

各部门根据调

查结果配合改
善；

2023.1~12 ≥85% ≥85% ≥85% ≥85%

21 员工投诉处理
所有提出问题100

％处理
人事部/杜媞媞 问题解决数/问题总数 1次/月 刘云生

1.人力资源部对员工申诉事件进行处理，并

跟进处理结果；
2.人力资源部对员工申诉做好记录，每月汇

总进行分析，通知各部门进行改善；

各部门根据分
析改善报告进

行改善；

2023.1~12 100% 100% 100% 100%

22
杜绝食物中毒事

件发生
食物中毒事件为0 行政部/胡露 食物中毒件数 1次/月 陈晓晖

1.制订《餐饮管理手册》规范餐饮卫生作

业；
2.制订公司内部《食材禁用规定》，杜绝风

险食材使用；

3.建立《食品安全预警》信息平台，及时收
集、公告社会食品安全信息，针对性预防食

品安全风险。
4.制订餐饮从业人员全员年度培训计划，提

升全员餐饮卫生知识及强化食品安全意识。
5.建立餐厅作业人员台帐，避免健康证失效

暂无 2023.1~12 0 0 0 0

23 回收纸箱 纸箱100%回收 行政部/胡露 纸箱回收处理率 1次/月 陈晓晖

1.包装箱每天部门指派专员送往生活垃圾区
。

2.各区域垃圾分类回收，可回收在垃圾站重
新进行分类回收。

3.将可回收的纸箱进行转运，循环使用。

暂无 2023.1~12 100% 100% 100% 100%

会签

部门 人事部 安全课 环保课 消防课 审计部 机电部 行政部

签字/日期 杜媞媞 张江山 张江山 张江山 张学周 顾慧远 胡露

管理者代表核准/日期 鲁习国 2023/1/17

总经理批准/日期 陈洪波 2023/1/17

表单编号：JZ-QP-039-01-A1


